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Tendo em vista as Notificacoes Recomendatdrias expedidas pelo Ministério
Publico do Trabalho destinadas as Industrias de Abate e Processamento de
Carnes e também a outros segmentos, contendo recomendacdes de
prevencao e combate a disseminacao do virus covid-19, segue abaixo
Parecer para elucidar duvidas que devem surgir com a propagacao do virus
perante os colaboradores.

(i) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial das
Recomendacdes expedidas pelo Ministério Publico do Trabalho, este
pode interditar a industria?

O Ministério Publico do Trabalho nao possui competéncia para interditar a
inddstria, mas tem para fiscaliza-la e, entendendo que contém
irregularidades, pode solicitar fiscalizacao da Geréncia Regional do
Trabalho ou solicitar, através de acao cautelar, a interdicao judicialmente.
De todo modo, tal acao seguira os preceitos constitucionais do contraditorio
e da ampla defesa.

O Delegado Regional do Trabalho, podera interditar a empresa, a vista de
relatério do auditor fiscal do trabalho, indicando grave e iminente risco para
o trabalhador, sendo que para elaboracao do relatorio, o auditor fiscal do
trabalho devera obedecer ao critério da dupla visita.

Ainda, a recomendacao nao tem natureza de norma, seja legal ou
administrativa, razao pela qual a referida norma, por si s6, nao serve de
fundamento para que a GRT realize eventual interdicéo. Vale repisar que a
interdicdo s6 pode ser embasada em norma legal ou administrativa, a
exemplo das NRs.
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(i) A Vigildncia Sanitiria, que também esta promovendo as
fiscalizacées nas industrias, possui poderes para interditar as
empresas?

Sim, a vigilancia sanitaria pode promover a interdicao cautelar da empresa,
sendo uma medida preventiva e temporaria, adotada em caso de violacao
da legislacao sanitaria ou de risco iminente a saude. De acordo com a
ANVISA “A interdicao pode ser parcial ou total, de estabelecimentos
industriais, comerciais ou de prestacao de servicos de saude, que nao
observem ou desobedecam as normas sanitarias. A interdicao do
estabelecimento, como medida cautelar, dura o tempo necessario a
realizacao de testes, provas, analises ou outras providéncias requeridas,
nao podendo, em qualquer caso, exceder o prazo de 90 (noventa) dias, findo
0 qual o estabelecimento sera automaticamente liberado, conforme Artigo
70, inciso XIV, da Lei n. 9.782/99; artigo 23, §§ 2° ao 4° e artigo 25 da Lei n.
6.437/77 e artigo 151, inciso VI, do Decreto n. 79.094/77.

(iii) As empresas devem afastar as pessoas que pertencem a Grupo de
Risco do Covid-19? Esse afastamento deve ser remunerado? Podem
ser aplicadas as medidas previstas na MP 9367 E possivel
encaminhar o colaborador ao INSS quando o afastamento for superior
a15 dias?

Nenhuma das portarias, leis ou medidas provisorias editadas até o
momento, obrigam o afastamento de funcionarios dos grupos de risco,
contudo, ha recomendaces incisivas das autoridades de saude e do
Ministério Publico do Trabalho para tanto. Sugere-se, portanto, que aqueles
trabalhadores pertencentes ao grupo de risco que nao possam
desempenhar suas atividades em regime de Home Office, a empresa conced
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conceda licenca remunerada ou, na pior das hipoteses, estabeleca um
banco de horas para compensacao futura das horas paradas ou mesmo
antecipe-lhes as férias.

A MP 936/2020 pode ser aplicada, observando-se, contudo, que a
suspensao do contrato para as empresas que tiveram faturamento superior
a R% 4.800.000,00 (ano de 2019), deve ser incluida uma cldusula abordando
0s 30% que serao responsabilidade do empregador.

(iv) As Gestantes sio consideradas como grupo de risco? Devemos
afastar?

Sim, as gestantes também estao sendo consideradas como grupo de risco.
Segundo o Centro de Controle de Prevencao e Doencas, as mulheres
gravidas passam por alteracdes imunologicas e até fisioldgicas, que podem
torna-las suscetiveis ao COVID19. De acordo com o0s especialistas, as
gestantes tém mais risco de contrair doencas graves, se comparado ao
resto da populacao.

O Ministério Publico do trabalho recomenda o afastamento das pessoas em
grupo de risco, sem prejuizo da remuneracao, contudo, trata-se apenas de

recomendacdo e ndo obrigacao.

(v) Quando o colaborador informa que teve contato com pessoa
portadora do Virus, o que fazer? Essa comunicacido vale como
atestado? Se passar de 15 dias encaminhamos ao INSS?

A primeira conduta é orientar o funcionario a ficar em casa pelo periodo de
incubacao do virus, cerca de 14 dias. Nao apresentando qualquer sintoma

dentro desse prazo, o funcionario pode retornar as atividades.
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Contudo, caso apresente os sintomas ou mesmo confirme o diagndéstico
pela doenca, se o periodo ultrapassar a 15 dias, deve ser encaminhado ao
INSS (de forma eletrdnica).

Em resumo, caso o empregado permaneca afastado de suas atividades
laborais por mais de 15 dias, ele deve ser encaminhado ao INSS para
requerer a obtencao de auxilio-doenca, conforme previsao contida do artigo
59 da Lei n° 8.213/91.

Os dias de afastamento serao considerados, conforme legislacao, como
‘faltas justificadas". Com base na lei, portanto, os periodos de isolamento
e/ou quarentena em virtude da contaminacao do empregado pelo
coronavirus tém o mesmo impacto que as faltas justificadas
hodiernamente apresentadas, ou seja, interrompem o contrato de trabalho
até o 15° dia e, a partir do 16° dia, suspendem a relacao contratual mantida
entre empregador e empregado, independentemente do periodo de
isolamento ou quarentena.

O art. 3°, § 39, da lei 13.979/20, assegura que o trabalhador que se ausentar
do trabalho (publico ou privado) em decorréncia das medidas de
isolamento, quarentena ou internacdo nao sofrera descontos em seu

salario.

(vi) Caso um colaborador seja diagnosticado com o Virus este sera
afastado. Qual providéncia adotar para fins de contencao?
Determinar o afastamento / isolamento de todos os colegas que
trabalham préximos no mesmo setor? 0 mesmo para os
colaboradores que utilizam do mesmo transporte (6nibus)? Como
operacionalizar esse isolamento (atestado, suspenséio do contrato)?
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A orientacao é que a higienizacao seja refeita de forma mais severa. Os
funcionarios que tiveram contato direto devem ser orientados a ficar em
casa e observar se hd o surgimento dos sintomas (conforme item V),
enguanto os demais devem ser acompanhados por médicos. Todos devem
usar mascara cirurgica para assim diminuir a chance de contaminacao para

outras pessoas.

Orientar a higienizacao das maos com agua e sabao ou alcool em gel. Essa é
a medida mais eficiente para evitar a transmissao do Covid-19, uma vez que
0 virus é transmitido por goticulas de saliva e/ou secrecoes oro-faringeas.
Atentar que o virus pode ficar vidvel em meio inerte (superficies, mesas de
trabalho, corrimdo, telefones, teclados, etc) por cerca de nove dias e entao
todas essas areas nas empresas devem ser correta e periodicamente
higienizadas.

(vii) Sendo diagnosticado o Covid-19, é preciso informar o MPT ou
outra autoridade? Se for constatada que a contaminacdo ocorreu
pelo contato com outro colaborador, deve ser emitida CAT?

E necessério procurar as autoridades de salde e sanitérias e seguir os
protocolos que forem por eles solicitados, conforme artigo 6° da lei
13.979/2020:

Art. 6° E obrigatério o compartilhamento entre érgdos e entidades da
administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal de dados
essenciais a identificacdo de pessoas infectadas ou com suspeita de
infeccdo pelo coronavirus, com a finalidade exclusiva de evitar a sua
propagacdo.




CoVvID-19
NEWSLETTER TRABALHISTA

A MP 927/2020, em seu artigo 29, determina que "Os casos de
contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal’
(trabalhadores da area de salide, por exemplo).

Conforme artigo 20 da Lei n° 8.213/971:

§ 7° Ndo séo consideradas como doenca do trabalho:
[...]
d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regiéio em que
ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Entendemos, portanto, que estando a empresa seguindo todos os
protocolos de higiene e contingenciamento, nao € necessario a emissao de
CAT.

Por, Thiago Gardai Collodel, Aline Bueno Antunes e Tiago Duarte da Silva,
respectivamente Coordenador e advogados da area Trabalhista em Aralz
& Advogados.
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